[bookmark: _GoBack][image: C:/Users/吉林水利电力职业学院/Desktop/logo.pnglogo]


《×××》
课 程 标 准



[bookmark: _Toc31002_WPSOffice_Level1]二 级 学 院(部)：                 
[bookmark: _Toc11053_WPSOffice_Level1]执    笔    人 ：                 
[bookmark: _Toc13514_WPSOffice_Level1]审    核    人 ：                 
[bookmark: _Toc14241_WPSOffice_Level1]制  定  日  期 ：                 


[bookmark: _Toc4739_WPSOffice_Level1]吉林水利电力职业学院教务处制
[bookmark: _Toc20571_WPSOffice_Level1]2025年1月
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表1  课程信息表
	课程名称(学时)
	×××（××学时）
	开课院部
	

	课程代码
	
	适用专业（群）
	

	课程属性
	□公共基础课程     □专业（群）基础课程   □专业（群）核心课程 

	课程性质
	□必修课 □限选课 □任选课 
	课程类型
	□A   □B   □C

	考核方式
	□考查    

	
	□考试（□笔试   □机考   □操作类考试  □口试   □综合类考试）

	前导课程
	

	后续课程
	


【注1】课程属性、课程性质、课程类型、考核方式请在对应项目前用“■”选择。
表2  课程标准开发团队名单
	序号
	姓名
	工作单位、部门
	职称/职务

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	…
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


【注2】课程标准开发团队指参与课程标准制定的主要成员，包括校外专家。
[bookmark: _Toc27961_WPSOffice_Level1]二、课程性质
1.课程性质描述
概述性地阐述课程类型、课程功能两个方面的内容，在撰写时可以参考以下示例。
示例：本课程是……专业（群）必修(或选修)的一门公共基础(或专业基础、专业核心、集中实践)课程，是在学习……课程、具备了……能力的基础上，开设的一门理论(或实践、理实一体)的课程，其功能是对接专业人才培养目标，面向……工作岗位，培养……职业素质，具备……能力，为后续……课程学习奠定基础的专业核心(或不写)课程。
2.课程功能定位
表3  课程功能定位分析
	序号
	对接的工作岗位
	对接培养的职业岗位能力

	1
	
	（1）
（2）
（3）
…

	2
	
	（1）
（2）
（3）
…

	3
	
	（1）
（2）
（3）
…

	…
	…
	…


[bookmark: _Toc12957_WPSOffice_Level1]三、课程目标与内容
1.课程总目标
依据课程所归属的毕业要求指标点来阐述学生学完本门课程要达到的结果标准。
2.课程具体目标
具体表述课程的内容及学生应达到的知识目标、技能目标、素质目标,在进行目标表述时应以学生作为行为主体来表述，使用外显性行为动词,外显性行为动词可参考附件1所示。
表4  课程教学目标与内容
	序号
	毕业要求指标点
	知识目标
	技能目标
	素质目标
	教学内容

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	


【注3】毕业要求指标点与人才培养方案中《表15 ×××专业（群）毕业要求指标点》对应。
表5  课程理论教学安排
	序号
	项目（模块）
	任务（单元）
	教学内容
	思政映射点
	重点、难点
	学时

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


【注4】每个任务（单元）最多不超过12学时。
表6  课程实训教学安排（根据实际情况填写）
	序号
	实训项目
	任务目的
	实训内容
	思政映射点
	重点、难点
	学时

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


【注5】实践教学单独列出。
[bookmark: _Toc30376_WPSOffice_Level1]3.教学方法与策略
教学方法与策略可参考如下要点撰写:①教学方法:根据学情分析和教学内容特征，选择项目化教学、翻转课堂教学法、案例教学法、情景教学法、现场教学法、工作过程导向教学法、理实一体化及探究式、讨论式、参与式等教学法；②教学策略:可选择采用网络教学平台实现混合式教学，引进行业、企业专家参与教学等。
四、课程考核
具体阐述课程考核方案。
撰写时，课程考核可采用过程考核和终结性考核相结合。原则上终结性考核所占比例不低于50%。形成性考核可包括但不仅限于课堂考勤、课堂表现、作业、期中测验、单元测验。终结性考核一般指期末考试。
[bookmark: _Toc7890_WPSOffice_Level1]五、课程要求
1.授课教师基本情况
此部分主要填写担任本课程教学任务的教师的学历、职称、工作经历、职业资格水平、企业实践经历等内容。
表7  授课教师基本情况
	序号
	姓名
	性别
	学历
	职称
	职业资格证书
	企业实践经历

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	


2.实践教学条件要求	
此部分主要填写本课程教学需要使用的校内实训室、校外实习基地的相关信息，可参考下表填写。
（1）校内实训室(一个实训室一张表)
表8-1  ×××实训室
	实训室名称
	×××实训室
	面积要求
	×××㎡ 

	序号
	核心设备
	数量要求
	备注

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	4
	
	
	

	…
	
	
	


（2）校外实习基地
此部分主要填写本课程教学需要使用的校外实习基地，合作深度包括深度合作型、紧密合作型、一般合作型三个等级,可参考下表填写。
表9  《×××》课程校外实习基地
	序号
	校外实习基地名称
	合作企业名称
	用 途
	合作深度要求

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	…
	
	
	
	


【注6】用途是指认识实习、生产性实训、顶岗实习等。
3.教材、数字化资源选用
表10 《×××》课程教材选用表
	序号
	教材名称
	教材类型
	出版社
	主编
	出版日期

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


表11 《×××》课程参考教材选用表
	序号
	教材名称
	教材类型
	出版社
	主编
	出版日期

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	


表12  《×××》课程数字化资源选用表
	序号
	数字化资源名称
	资源网站

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	…
	
	


【注7】教材类型包括国家、省高职高专规划教材、精品教材、重点教材、行业部委统编教材、自编教材等。
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附件：外显行为动词参考表
	序号
	分类
	外显行为动词举例

	1
	知识目标描述
	（1）了解层面：说出、背诵、辨认、列举、复述、回忆、选出等；
（2）理解层面：解释、说明、归纳、概述、推断、区别、提供、预测等；
（3）掌握层面：设计、辩护、质疑、撰写、解决、计划、总结、推导等。

	2
	技能目标描述
	（1）模仿层面：模拟、重复、再现、扩展、例证等；
（2）操作层面：完成、制订、解决、安装、测量、绘制等；
（3）迁移层面：创新、灵活运用、举一反三、触类旁通等。

	3
	素质目标描述
	（1）感受层面：参与、寻找、交流、分享、考察等；
（2）认同层面：认可、接受、欣赏、关注、拒绝、摒弃等；
（3）内化层面：形成、具有、树立、热爱、坚持、追求等。
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